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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรอืภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การ
ปรบัปรุง 

การ
ควบคุม
ภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานนโยบายและแผน          

กิจกรรม 
1.การจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีทุก
หมูบานสนใจ และเขามามี
สวนรวมตอการพัฒนาทองถ่ิน
โดยเฉพาะปญหาแตละ
หมูบาน เพื่อทําใหการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลกําปงเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุก
ปญหาและความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 

1. ความตองการท่ีแทจริง
ของประชาชนเปนเพียง
ทางผานตัวแทนหมูบาน
ประชาชนยังไมกลาแสดง
ความคิดเห็นและมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนพัฒนา
เทาท่ีควร 
2. โครงการ/กิจกรรมท่ี
บรรจุไวในแผนพัฒนายัง
ขาดความชัดเจนในกลุมของ
เปาหมาย  สถานท่ีและ
งบประมาณ 
3. แผนพัฒนายังไมสามารถ
แกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนไดอยาง
แทจริง 

   1. วิเคราะหถึงสาเหตุท่ีประชาชนยังไม

กลาแสดงความคิดเห็นและเขารวม

กิจกรรมวาเปนเพราะเหตุใด เมื่อทราบ

สาเหตุแลวนํามาปรับปรุง แกไข  

   2.  จัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจ

ระหวางผูบริหาร พนักงาน อบต. ผูนํา

ชุมชนและประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับการ

มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน        

    3.  ประสานความรวมมือกับ

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกําปงใน

การดําเนินการจัดประชุมประชาคมตําบล

เพื่อจัดทําแผนพัฒนารวมกัน          

    4. จัดลําดับความสําคัญกอนหลังของ

ปญหาในการบรรจุไวในแผนพัฒนา 

 

1. ใชแบบสอบทานเปน
เคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมท้ังระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร
โทรศัพท   โทรสาร หนังสือ
สอบถาม หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส อยาง
ตอเน่ืองเพื่อทราบความ
คืบหนาของการดําเนินงาน
และไดมาจัดทําแผนและ
ควบคุมปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในใหบรรลุผล
ของการควบคุมตอไป และ
รายงานผลการเนินการให
ผูบังคับบัญชาและนายก 
อบต.ทราบอยางตอเน่ือง 

1. ประชาชนขาด
ความรูและความ
เขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชน 
2. ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมยัง
ขาดรายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรมท่ี
จะบรรจุไวใน
แผนพัฒนา   
โดยเฉพาะ
กลุมเปาหมาย   
สถานท่ี  และ
งบประมาณท่ีจะใช
ดําเนินการ 

1. รณรงค
ประชา 
สัมพันธ ให
ประชาชน
เห็นถึง
ประโยชน
ในการเขา
มาชวยคิด  
ชวยทําใน
การพัฒนา
ทองถ่ินของ
ตน 

    

สํานักปลัด 
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สําหรับระยะเวลาการดําเนนิงานสิน้สดุ ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕62 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรอืภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 

     5. รณรงค  ประชาสัมพันธใหประชาชน

เห็นถึงประโยชนในการเขามาชวยคิด  ชวย

ทําในการพัฒนาทองถ่ินของตน 

    6.  จัดทําโครงการ หมูบานนํารองในการ

เปนตนแบบในการดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชนท่ีถูกตองตามท่ีระเบียบ ฯ

กําหนด 

 

2. ไดมกีารตรวจสอบ
ความสอดคลองของ
แผนพัฒนาและศักยภาพ
ทางงบประมาณของ
องคการบริหารสวน
ตําบลกําปงหลังจาก
จัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําปแลวเสร็จ   

 

3. สวนมากแผน
หมูบานเปนแผน
เฉพาะกิจ  ซึ่งคิด
ข้ึนมาโดยเฉพาะ
ในชวงท่ีจะ
นําเสนอ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ซึ่งเปน
แผนดานใดดาน
หน่ึงไมมีการ
วางแผนวิเคราะห
ปญหาภาพรวม
ของหมูบาน 

 

๒.  จัดทํา
โครงการ หมู 
บานนํารองใน
การเปน
ตนแบบในการ
ดําเนินการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ชุมชนท่ีถูกตอง
ตามท่ีระเบียบ 
ฯ 

สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรอืภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
กิจกรรม 
2.การดําเนินการชวยเหลือผู
ประสบสาธารณภัย / ภยั
ธรรมชาติ 
วัตถุประสงคการควบคุม 
เพื่อใหการชวยเหลือและ
สงเคราะหผูประสบสาธารณ
ภัยในตําบล    มีความสะดวก
รวดเร็วย่ิงข้ึน  เปนไปตาม
มาตรฐาน  ลดการสูญเสีย
ชีวิต  ทรัพยสินของประชาชน  
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
ในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

1. การใหความ
ชวยเหลือ
ผูประสบภัยไม
ทันทวงที 
2. ขาดวัสดุ
อุปกรณท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  
ซึ่งไมสามารถ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชนได
อยางท่ัวถึง 
3.ปญหาในการ
สั่งใชกําลัง อป
พร. ในเขตพื้นท่ี   

 

 1.  เรงรัดการฝกอบรม  เพื่อเพิ่ม

สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) รอยละ 2  ของ

จํานวนประชากร  เพื่อเปนกําลังหลัก

ในหมูบาน/ตําบลในการปฏิบัติการ

การชวยเหลือประชาชนไดทันที  เมื่อ

มีสาธารณภัยเกิดข้ึนในพื้นท่ี 

 2. จัดทําแผน/ปรับปรุงแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั 

  3. สํารวจวัสดุ – อุปกรณในการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีมีอยู

ในการปฏิบัติงาน 

 

  1.  มีการฝกทบทวน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน ( อปพร.) ณ ท่ีทําการ
องคการบริหารสวนตําบลกํา
ปง     
  2.  ใชแบบสอบทานเปน
เคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมิน ผล  รวมท้ังระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร
ท้ังหมดท่ีมีอยูใน อบต. อยาง
ตอเน่ืองเพื่อทราบความ
คืบหนาของการดําเนินงาน
และไดมาจัดทําแผนและ
ควบคุมปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในใหบรรลุผลของการ
ควบคุมตอไป 

๑. ในฤดูฝนจะมีพายุฝน 
ลมแรง ทําใหบานเรือน
ราษฎรเสียหาย  และ
พันธุพืชทางการเกษตร
เสียหาย ตนไมขางทาง
โคนลมเปนอันตรายใน
การสัญจรไปมาบนทอง
ถนน  และนํ้าทวมไหล
แรงกัดเซาะพื้นผิวจราจร   
๒ . ใ น ช ว ง ฤ ดู แ ล ง  
ประชาชนได รับความ
เดือดรอนจากการขาด
แ ค ล น นํ้ า อุ ป โภ ค  - 
บ ริ โ ภ ค  พื ช พั น ธุ
การเกษตรได รับความ
เสียหายจากภัยแลง    

 

1.  พัฒนาเจาหนาท่ี

โดยสงไปฝกอบรม

สัมมนาอยางตอเน่ือง  

และฝกวิธีการให

ความชวยเหลือ

ประชาชนเพื่อใหเกิด

ความรูความชํานาญ  

2. จัดหาวัสดุ- 
อุปกรณท่ีจําเปนใน
การปฏิบัติงานให
เพียงพอ  และทันตอ
การแกไขปญหา 

สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากภัยโรค 
ติดตอ 
กิจกรรม  
 3. โครงการปฏิบัติการ
ควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออก 
วัตถุประสงคการควบคุม 
     1. เพื่อรณรงคปองกัน
และควบคุมโรคไขเลือดออก 
     2. เพื่อใหประชาชน
ตระหนักถึงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

1. พบผูปวย
โรคไขเลือด 
ออกในเขต
พื้นท่ี 
  2. มีลูกนํ้า
ยุงลายกระจาย
ตัวอยูท่ัวไป 
ในหมูบาน 
  3. มียุงลาย
แพรระบายอยู
ในเขตพื้นท่ีเปน
จํานวนมาก 

 

  1. จัดหาทรายอะเบทเพื่อ

มอบใหกับราษฎรทุกครัวเรือน

เพื่อกําจัดลูกนํ้ายุงลาย 

   2. ออกบริการพนหมอกควัน

ใหกับบานเรือนราษฎรในเขต

พื้นท่ีทุกครัวเรือน 

   3. รณรงคประชาสัมพันธให

ประชาชนรูถึงสาเหตุของการ

แพรระบาดของโรคและทํา

ความเขาใจถึงการปองกันและ

ควบคุมโรค 

    

   

ใชแบบสอบทานเปน
เคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผล รวม ท้ัง
ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารท้ังหมดท่ีมีอยู
ใน อบต. อยางตอเน่ือง
เพื่อทราบความคืบหนา
ของการดําเนินงานและ
ไดมาจัดทําแผนและ
ควบคุมปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในให
บรรลุผลของการควบคุม
ตอไป 

1 . ป ระชาชนขาดความ
ตระหนักในการควบคุมโรค
อยางจริงจัง 
   2 . อาสาสมั ครประจํ า
หมูบานขาดการดําเนินการ
อยางตอเน่ือง  อาจจะดวย
การขาดแรงจู งใจ ในการ
ทํางาน 
   3. ขาดความรวมมือจาก
ประชาชนในพื้นท่ี 
   4. ประชาชนมักรอความ
ชวยเหลือจากทางภาครัฐ
เพียงอยางเดียว  โดยขาด
การดูแลตัวเองเบ้ืองตน 

1.รณรงคประชาสัมพันธให
ราษฎรใสทราย อะเบทลงใน
ภาฃนะท่ีเปนแหลงเพาะพันธยุง
เพื่อกําจัดลูกนํ้ายุงลาย ทุกๆ 3 
เดือน 
  2. รณรงคประชา สัมพันธให
ราษฎรเก็บสิ่งอุปโภค-บริโภค
เมื่อออกบริการพนหมอกควัน
ใหกับบานเรือนราษฎรในเขต
พื้นท่ีทุกครัวเรือน 
  3. รณรงคประชา สัมพันธให
ประชาชนรูถึงสาเหตุของการ
แพรระบาดของโรคและทํา
ความเขาใจถึงการปองกันและ
ควบคุมโรคทุกๆสามเดือน 
    

 

สํานักปลัด 



แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานการเงิน 

กิจกรรม 
  4.การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการจัดทําฎีกาเบิก
จายเงินขององคการบริหาร
สวนตําบลกําปง เปนไปตาม
ร ะ เ บี ย บ  ฯ  ก ฎ ห ม า ย 
กําหนด 

 

  1. เจาหนาท่ี
ท่ีเกี่ยวของยัง
ขาดทักษะใน
การปฏิบัติงาน
และขาดความรู 
ความเขาใจ ใน
เร่ืองของ
ระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับ
งานท่ีทํา 

   

  1. กําชับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
ใหศึกษาระเบียบ ฯ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับงานท่ีทําอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 

ใชแบบสอบทานเปน
เคร่ือง มือในการติดตาม
ประเมิน ผลควบคุม
ภายในท่ีปรับปรุงใหม
อยางสม่ําเสมอ  รวมท้ัง
ระบบสารสนเทศและ
การ สื่อสารท้ังหมดท่ีมี
อยูใน อบต. อยาง
ตอเน่ือง  หากพบ
จุดออนจะไดทําแผนการ
ปรับปรุงเพื่อดําเนินงาน
ในดานการเงินและบัญชี
ใหบรรลุวัตถุประสงค 
ถูกตองตามระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีกําหนดไว 

1. เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน
และขาดความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองของระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงาน
ท่ีทํา  เน่ืองเพราะ หนังสือ
ซักซอมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  ระเบียบ 
กฎหมาย มีมากและมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด  
   

1.  สงเจาหนาท่ี   ท่ีเกี่ยวของ
ในงานการเงินและบัญชีเขารับ
การฝกอบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  เพื่อ
พัฒนาความรูในดานระเบียบ ฯ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในงาน 
2.  ใหเจาหนาท่ีทุกคนท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับงานการเงินและ

บัญชีเรียนรูงานซึ่งกันและกัน

เพื่อใหสามารถทํางานรวมกันได

ในกรณีท่ีตําแหนงงานใน

หนวยงานวางลง    

      

 

กองคลัง 



แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งาน พั ฒ นาและจั ด เก็ บ
รายได 

กิจกรรม 
 5. การจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน
การจัดเก็บรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล
กําปง  เปนไปตามระเบียบ 
ฯ กฎหมาย กําหนดไว 

  1.เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของยังขาด
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานและขาด
ความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองของ
ระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีเกี่ยว
ของกับงานท่ีทํา 
 2. การกําหนด
ราคาคาเชา
มาตรฐานกลาง
เฉลี่ยตอตาราง
เมตรไมชัดเจน 
   

  1 . กํ า ชั บ เจ า ห น า ท่ี ท่ี
เกี่ยวของในการจัดเก็บภาษ ี
ใหศึกษาระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงาน
ท่ีทําอยางสม่ําเสมอ 

 
 

ใชแบบสอบทานเปน
เคร่ือง มือในการติดตาม
ประเมิน ผลควบคุม
ภายในท่ีปรับปรุงใหม
อยางสม่ําเสมอ  รวมท้ัง
ระบบสารสนเทศและ
การ สื่อสารท้ังหมดท่ีมี
อยูใน อบต. อยาง
ตอเน่ือง  หากพบ
จุดออนจะไดทําแผนการ
ปรับปรุงเพื่อดําเนินงาน
ในดานการเงินและบัญชี
ใหบรรลุวัตถุประสงค 
ถูกตองตามระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีกําหนดไว 

1. เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน
และขาดความรู ความเขาใจ 
ในเร่ืองของระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงาน
ท่ีทํา  เน่ืองเพราะ หนังสือ
ซักซอมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  ระเบียบ 
กฎหมาย มีมากและมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด  
   

1.  สงเจาหนาท่ี   ท่ีเกี่ยวของ
ในงานจัดเก็บรายไดเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ  
เพื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู ใน ด า น
ระ เบียบ  ฯ  และกฎ หมาย ท่ี
เกี่ยวของในงาน 
2. ใหเจาหนาท่ีทุกคนท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับงานจัดเก็บรายได
เรียนรูงานซึ่งกันและกันเพื่อให
สามารถทํางานรวมกันได ใน
กรณีท่ีตําแหนงงานในหนวยงาน
วางลง 
3. การกําหนดราคาคาเชา
มาตรฐานกลางเฉลี่ยตอตาราง
เมตรใหชัดเจน 
      

 

กองคลัง 



แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานกอสราง 
กิจกรรม 
    6. การประมาณราคา
กอสราง 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการสํารวจออกแบบ
และประมาณราคาคา
กอสรางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ แมนยํา และ
เกิดประโยชนตอการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล
กําปงและประชาชนอยาง
แทจริง 

  1.  การประมาณ
ราคากอสราง   ไม
ตรงกับปริมาณงาน
กอสรางท่ีจะ
ดําเนินงาน 
  2.การประมาณ
ราคาไมสอดคลอง
กับสภาวะ
เศรษฐกิจใน
ระหวางดําเนินการ
จัดซื้อ -  จัดจาง 

   

  1 . กํ า ชั บ เจ า ห น า ท่ี ท่ี
เกี่ยวของในการประมาณ
ราคาคากอสรางให ศึกษา
ระ เบี ย บ  ฯ  ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวของกับงานท่ีทําอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 

ใชแบบสอบทานเปน
เคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายในท่ีปรับปรุงใหม
อยางสม่ําเสมอ รวมท้ัง
ระบบสารสนเทศ และ 
การสื่อสารท้ังหมดท่ีมีอยู
ใน อบต. อยางตอเน่ือง  
หากพบจุดออนจะไดทํา
แผนการปรับปรุงเพื่อ
ดําเนินงานดานการ
ประมาณราคางาน
กอสรางใหบรรลุ
วัตถุประสงค  ถูกตอง
ตามระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีกําหนดไว 

1. การผันผวนของราคา
สินคาในทองตลาด ทําให
งบประมาณในการกอสราง
เพิ่มสูงข้ึน 
  2. จํานวนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอตอ
ปริมาณงานท่ีมี   

1.  กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   
ใหศึกษาระเบียบ ฯ  หนังสือสั่ง
การจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
และใชระบบสารสนเทศ  (IT) 
ในการคํานวณราคางานกอสราง   
ขณะจัดทําขอบัญญัติ  ให
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจในขณะ
ดําเนินงาน 
2. สงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมการใชระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
ประมาณราคาและระเบียบ ฯ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

กองชาง 



แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานออกแบบ 
กิจกรรม 
    7. การออกแบบกอสราง 
วัตถุประสงค 
      เพื่อใหการออกแบบ
งานกอสรางเปนไปอยาง 
ถูกตอง  แมนยํา และเกิด
ประสิทธิภาพ สูงสุดในการ
ดําเนินงาน   

  1.การเขียนแบบ
ลาชา และมี
ขอผิดพลาด 
   2.ขาดบุคลากร
ใน ตําแหน ง งาน
วิศวกรโยธา  ใน
การ รับ รอ งแบ บ
แปลนงานกอสราง 

   

  1. กําชับเจา
หนา ท่ีท่ี
เกี่ยวของใน
การออกแบบ
กอสรางให
ศึกษาระเบียบ 
ฯ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับ
งานท่ีทําอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 

ใชแบบสอบทานเปนเคร่ืองมือ
ในการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในท่ีปรับปรุงใหม
อยางสม่ําเสมอ รวมท้ังระบบ
สารสนเทศ และ 
การสื่อสารท้ังหมดท่ีมีอยูใน 
อบต. อยางตอเน่ือง  หากพบ
จุดออนจะไดทําแผนการ
ปรับปรุงเพื่อดําเนินงานดานการ
ประมาณราคางานกอสรางให
บรรลุวัตถุประสงค  ถูกตองตาม
ระเบียบ ฯ กฎหมายท่ีกําหนดไว 

1 . จํ าน วน เจ าหน า ท่ี
ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ
ตอปริมาณงานท่ีมี 
  2 .ข า ด บุ ค ล า ก ร ใน
ตําแหน ง งาน วิศวกร
โยธา   ในก าร รับ รอ ง
แบบแปลนงานกอสราง  
  3. ผูปฏิบัติงานยังขาด
ความรู ความเขาใจใน
ระเบียบ ฯ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของใน
งานควบคุมงานกอสราง 

1.  กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   ให
ศึกษาระเบียบ ฯ  หนังสือสั่งการจาก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และใชระบบ
สารสนเทศ  (IT) ในการคํานวณราคางาน
กอสราง   ขณะจัดทําขอบัญญัติ  ให
สอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพ
เศรษฐกิจในขณะดําเนินงาน 
2. สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมการใช
ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการออกแบบ
และระเบียบ ฯ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
งานท่ีรับผิดชอบ 
3.ขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีมี
วิศวกรโยธา  ใหรับรองแบบแปลนงาน
กอสราง 

 

กองชาง 



แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนนิการหรอืภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานกิจการโรงเรียน 

กิจกรรม 
 8. การพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาใหศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีคุณภาพและผาน
การประเมินมาตรฐาน 
ศพด. ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

  การดําเนินงานไม
เปนไปตามมาตร 
ฐานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของกรม
สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
 

   

  1. กําชับการ
ปฏิบัติงาน
เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ
เพื่อใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
มีคุณภาพและ
ผานการ
ประเมิน
มาตรฐาน 
ศพด. ของกรม
สงเสริมการ
ปกครอง
ทองถ่ิน 
 

ใชแบบสอบทานเปนเคร่ืองมือ
ในการติดตามประเมินผล
ควบคุมภายในท่ีปรับปรุงใหม
อยางสม่ําเสมอ  รวมท้ังระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร
ท้ังหมดท่ีมีอยูใน อบต. อยาง
ตอเน่ือง  หากพบจุดออนจะได
ทําแผนการปรับปรุงเพื่อ
ดําเนินงานดานการจัดการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
บรรลุวัตถุประสงค  ถูกตองตาม
ระเบียบ ฯ กฎหมายท่ีกําหนดไว 

 

การดําเนินงานท่ียังไมได
มาตรฐานตาม
หลักเกณฑ คือ 
1. ดานบุคลากร จํานวน
ครูผูดูแลเด็กไมเหมาะสม
กับจํานวนเด็ก 
 

1. ใชเคร่ืองมือเกณฑการประเมินตาม
มาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนแนวทาง
ในการดําเนินงาน 
2. จัดหาบุคคลากรเพิ่ม 
3. จัดสงบุคลากรเขาฝกอบรมหรือศึกษา
ตอ 

กองการ 
ศึกษาฯ 



แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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                                                                                          ลายมือช่ือ..............................................ผูรายงาน 

                                      (นายมีชัย  จงสันเทียะ) 
                                                           ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

                                                                                              วันท่ี   ๒0   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2562 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรอืภารกิจ
ตามแผนการดําเนนิการหรือ
ภารกิจอืน่ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ที่รับผดิ 
ชอบ 

งานสังคมสงเคราะห 

กิจกรรม 
 9. การบันทึกทะเบียนขอมูล 
ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดส ท่ีไดรับการสงเคราะห   
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการบันทึกทะเบียน
ขอมูล ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส ท่ีไดรับการ
สงเคราะห  เปนตามระเบียบ 

  การบันทึก
ทะเบียนขอมูล 
ผูสูงอายุ คน
พิการ และผูปวย
เอดส ท่ีไดรับการ
สงเคราะห  ไม
เปนปจจุบัน 
 
   

  1. กําชับเจาหนา ท่ีท่ี
เกี่ยวของในการบันทึก
ทะเบียนขอมูล ผูสูงอายุ คน
พิการ และผูปวยเอดส ท่ีไดรับ
การสงเคราะห   
ศึกษาระเบียบ ฯ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับงานท่ีทําอยาง
สม่ําเสมอ 
 

ใชแบบสอบทานเปนเคร่ืองมือในการ
ติดตามประเมินผลควบคุมภายในท่ี
ปรับปรุงใหมอยางสม่ําเสมอ  รวมท้ัง
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ท้ังหมดท่ีมีอยูใน อบต. อยางตอเน่ือง  
หากพบจุดออนจะไดทําแผนการ
ปรับปรุงเพื่อดําเนินงานดานการ
บันทึกทะเบียนขอมูล ผูสูงอายุ คน
พิการ และผูปวยเอดส ท่ีไดรับการ
สงเคราะห  ฯ    
ใหบรรลุวัตถุประสงค  ถูกตองตาม
ระเบียบ ฯ กฎหมายท่ีกําหนดไว 

1. เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ยั งข าด ทั กษ ะ ใน ก าร
ปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติการของ
ระบบสารสนเทศ อาทิ
เชน สัญญาณ/ความเร็ว
อินเตอรเน็ต และ
อุปกรณประกอบ 
(คอมพิวเตอร ฯล)   

1.  สงเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมการใชระบบสารสน 
เทศเกี่ยวกับการบันทึก
ทะเบียนขอมูล ฯ  
2. ปรับปรุงระบบระบบ
สารสนเทศ อาทิเชน 
สัญญาณ/ความเร็ว
อินเตอรเน็ต และอุปกรณ
ประกอบ (คอมพิวเตอร ฯล)   

กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 


